¥ Lz,lml, |2s
PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORACAO
RETIFICACAOQ DO PLANO DE TRABALHO - POR CONTER
INCONISTENCIA QUANTO AO NUMERO DE VAGAS

1. Identificacio do Proponente:
Nome da OSC: Alianca Brasileira Pela InclusSo Social —‘
CNPJ: 07.082.943/0001-50 Enderego: Rua Cratels , 258 .
Complémento: { Balrro: Jardim Presidente Dutra j CEP:07173-080
Telefone: (11) 2432.2247 Telefone: {DDD) Telefane: {DDD)

—~, | E-mail; abisvpdmeimmsscs@hmﬂmm Site: www.abisprimeirospassos.com
' Dirigente da OSC: Paulo Eduardo Ribeiro Gongalves ; g

CPF: 227.866.348-81 RG: 41.535.211-3 : ! GrgSo Expedidor: 55p
Endereco do Dirigente:
Rua: Rubens Fraga de Toledo Arruda, 648 .

2. Dados do UE:
Nome: Alianga Braslleria Pela Incluso Social | |
Endereo: : Hordrios de funcionamento: 7:00 as 18:00
Rua Crateis, 258 : ;
Néme do Diretor: Sara '_Meﬁjdes Brito
Valor per c&pita_lménsal: RS 1_5#.56’5,-70 cento e cinquenta e quatro mil, steio de I"ocaqag- — Aluguel + IPTU (se for o

-~ uinhentos e sw € cinco f_;eais e setmtawﬁams . aso} RS 9.975,00 b
Valor total mensal: RS 164.540,70 cento sessenta e quatro mil, quinhentos e quarenta reals e setenta centavos
: 7 : ;
3. Histérico do Propenente (experiéncias na drea, parcerias anteriores): A escola atua a 19 anos na regifo do lardim

Presidente Dutra, atendendo as criangas e seus familiares, garantido o acesso educacio integral do mesmo,
através de propostas pedagégicas desenvolvidas para falxa etéria atendida, firmou convénio com essa secretaria
em Agosto de 2004 e mantem mantém até hoje parceria com a secretaria de educacdo.

4. Descrigiio do Objeto

ColaboragSo entre Secretaria de Educacdo e a Alianga Brasileira Pela Inclus3o Social visandoamanutenco em regime de mutua
cooperacdo na Unidade Escolar sito 3 Rua: Alpes 258, Jardim Presidente Dutra para atendimento de criangas na faixa etéris deOa
3 anos e 11 meses, funcionando de segundaa sexta —feira, com carga horaria minima de 7 (sete) até o maxime 10 (dez) horas,
salvo exceg8es especificadas em Portaria do setor responsavel pela Demanda Escolar.



5. Piblico-Alve - Previsio:
215 Criangas, sendo 64 |

6.

{
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rios e 151 maternal.
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Justificativa da atividade (Descrigdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser

demonstrado o nexo entre essa realidade e a atividade e metas a serem atingidas): visando atender a
necessidade dos responsdvels das criangas e garantir o acesso & educagio, a fim de cumprir e fazer valer
o direito e acesso & escola para as criancgas da regifio.

Apresentar a realidade da demanda existente e as caracteristicas da popula¢3o atendida. A instalagdodo UE, entendido
como espaco coletive privilagiado de vivéncia da infncia, visa contribuir com a construco identidade social e cultural
das criangas, fortalecer o trabalho integrado do cuidar & do educar, em uma agdo complementar da familia e da

comunidade.

;£ Objetivos:

Proporcionar condicBes adequadas para promover educacdo, proteglo, seguranga, alimentagio, cultura, salide e
lazer, com vistas & inser¢do, prevencdo, promocdc e protecdo 3 infincia, em regime de parceria e relagdo de
complementaridade, cooperagdo, articulagiio e corresponsabifidade entre o poder piblico e a sociedade civil, com o
objetivo comum de viabilizar e desenvolver uma Politica Piblica de Educaciio Infantil da Cidade de Guaruthos.

das metas / Metodologia / Cronograma derealizagSo das atividades:

L ]
Descricdo das atividades e dos par@metros a serem utilizados para aferigSo do cumprimento

_ | Parmetros para afericlio

Matricular 100% {cem por cento) das

Efetivar as matriculas das criangas

Através de consulta ac sistema

ﬂ:dc:;xm?:a::fm add: Secolar encaminhadas pela Secretaria de Educagdo. A Rble Mu:'f‘:;:: Eaeaems
Consulta as anotagbes efetuadas
nos  Registros de  Agdo
Acompanhar e tomar as devidas providéncias Supervisora reslizada através de
para assegurar a frequéncia de todas as :;:;T:;::::Zﬁ?:::;m Bl visitas “In loco”™ mensaimente.
criangas; * | Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequencla
Alunos Freguentes
Registros em arquivos préprios
da SE (se houver dendncia) além
' das anotagdes efetuadas nos
Garantir 100%{cem por cento) de gratuidade | Em conformidade com as cldusulas do Registros de A¢do Supervisora

no atendimento;

Termo de Colaborazdo.

realizada através de visitas “in
loco” mensalmente.

Cumpriu

Nio Cumpriu
Garantir a limpeza a limpeza, higiene e A Organizagio visa a limpeza e higiene
organitacdo de todos os espagos para o mantendo 2 conscientizacio de toedos e Registro fotogréfico em todes as
pleno funcionamento da unidade escolar, 8 | funciondrios necessdrios para a manutengdo | visitas.

fim de assegurar um ambiente de qualidade
para as criangas;

dos espagos, além de manutencio periddica
da unidade escolar.

0 a100%
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Manter o quadre de recursos humanos

Conforme necessidade, de acordo com a

Registro durante as visitas
periddicas, comparando com o

previsto legislacdo especifica. Plano de Trabalhao.
0z 100%
Acompanhamento das
formacbes quando oferecidas
Garantir a formag#o continuads dos A Organizagdo se compromete com a fil:nssi & pala p:i;:réa 3
profissionals de acordo com as propostas da | formagdo continuada de todos os seus s :;Sn: i b
SE profissionais. CoNm 8- espipe pestora
unidade escolar.
Cumpriu
| Niio Cumpriu
Manter crganizada e atualizada 100% {cem | A Organizagdo se compromete a arquivar de | Conferencias durante as visitas
por cento) da documentacéio da Unidade maneira adequada e de acordo com a periddicas.
Educacional, das criangas atendidas e dos legisiacdo vigente toda a documentacdo de | Cumpriu
funcionérios. criangas e funciondrios. Mo Cumpriu

Garantir uma alimentacio sauddvel, de

=

Acompanhamento durante as

visitas periddicas €, guando
suaiihule » cone hos a.'" eountacin s 100% Em conformidade com as cldusulas do necessério, junto a equipe de
(cem por cento) das criangas atendidas, Termo de Colaboragio Nutric3o da SE
segunde o disposto no Programa de ’ o :
Alimentagso Escolar (PNAE); Cumprlu
! Nio Cumpriu
Visitas peribdicas pela
Garantir condigbes, ambientes e conservagdo Supervisdo &, quando necessario

dos espagos adequados para o bem-estare o
desenvolvimento integral de todas as
criangas atendidas;

Manutencdo periddica estrutural da
unidade escolar.

e pelo menos 1 vez ao ano, visita
da comiss3o especial de vistoria.
Cumpriu

Nio Cumpriu

Implementar e manter instrumentos de
participagio da comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes da Unidade
Educacional;

A Organizagio se compromete em envolver
a comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsiveis e a escola.

Consulta aos registros realizados
pela unidade escolar, pesquisa
de satisfagdo junto aos
responsaveis, de forma anual.
Nota de 0 a 10.

Proporcionar aprendizagens e vivéncias
enriquecedoras para 100% {cem por cento)}

A Organizacio se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educacdpo, afim

Projeto Politico Pedagotgico
aprovado.

das criancas matriculadas em consondncia de garantir 100% do aprendizado e Cumpriu
com as diretrizes da SE; proporcionando vivéncias enriquecedoras. | Mdo Cumpriu
Garantir a qualidade das atividades com e Planejamento da equipe gestora em ﬁt:;p:::';;;::" dufanteas
"| para as criangas em consondncia com as cenjunto com a equipe pedagogica da o '
diretrizes da SE unidade escolar. sl
. Néo Cumpriu
Acompanhamento da aquisigdo
de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante
Gerantir a boa e regular aplicagio dos A Organizagio prestard apntas e todos os as visitas periédicas.
recursos recebidos e onde os mesmos
recursas recebides, de acordo com a Planilha . Cumpriu
foram aplicados através de Planilhas e
de Apticacho de T~ documentos comprobatdrios Mo Cutipeti
’ A anélise das planithas sera
realizada através da Divisdo

Técnica de Prestagdo de Contas.
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OBSERVACAO: mensalmente serd elaborado, por esta entidade, um relatério de avaliagdo do cumprimento
de metas, com registros fotogréficos e encaminhado para ciéncia e acompanhamento pela Comissdo de
Monitoramento, Fiscalizacio e Avaliacdo das Parcerias.

2. Previsdo de Atendimentos/Pdblico (nlimero de criangas por faixa etdria/ agrupamento/ professores):
N ANEXO1
10. Calenddrio Anual de Atividades:
O Calendério serd apresentado anualmente com todas as atualizagBes necessérias e em consondncia com a SE,
respeitando a Legislacdo vigente, contendo as datas/periodos destinados, dentre outros, para: avaliacies, paradas
pedagégicas, reunides com as familias, passeios e excursBes, festas, comemorages e outros evantos.
ANEXOS
| — Quadro de dasses
il - Quadro de despesas com Recursos Humanos
{il - Quodro geral de Receitos e Despesas
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAC
==
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REPASSE ADICONAL MAIO E SETEMBRO

07.082.943/0001-50

"QUADRO GERAL DE RECETTAS £ DESPESAS

~ VALORPREVISTO

RECURSOS HUMANOS:
FOLHA DE PAGAMENTO
ENCARGOS
BENEFICIOS

RECURS0S HUMANOS
PROVISAO

CUSTOS GERAIS
RECURSOS HUMANOS
CURSOS DE CAPACITACAQ DE FUNCIONAROS

DEMAIS DESPESAS:
NECESSARIAS PARA O CUMPRIMENTO
OBIETO.
CONSERVACAD DO IMOVEL
MATERIAIS E SERVICOS

RS 123,652.56

/'

AQUISICAD DE BENS PERMANENTES

RS 30,913.14 | -

20%

TOTAL GERAL

RS 154,565.70.¢

100%

M_
i
PRESIDENTE /
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ANEXO I

_DADOS DA ORGANIZACAD

ABIS - AUANGA BRASILEIRA PELA INCLUSAG SOCIAL

QUADRO GERAL DE RECEITAS E DESPESAS

' meooepeseesa | vaomerewisto

RECURSOS HUMANOS:

FOLHA DE PAGAMENTO
ENCARGOS RS 113.660,59
BENEFICIOS

74%

RECURSOS HUMANOS

PROVISAD RS 10080

11%

CUSTOS GERAIS/INDIRETOS
MATERIAIS:
LIMPEZA, HIGIENE, ESCRITORIO, PEDAGOGICO,
COPA E COZINHA
CONTAS DE COSUMO:

AGUA, ENERGIA ELETRICA, TELEFONE, GAS E INTERNET
ASSESSORIA
CONTABILJURIDICA, SEGURANCA DO TRABALHO

ENGENHARIA
CONSERVAGCAGC DO IMOVEL
MATERIAIS E SERVICOS
DERMAIS DESPESAS:
TODAS NECESSARIAS PARA O CUMPRIMENTO
GBIETO.

RS 23.798,52

15% o

TOTAL RS 154.5865,70

100%

DESPESAS COM LOCACAO

ALUGUEL/IPTU RS 9.975,00

TOTAL GERAL RS 164.540,70 §
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